CIMKO CIMENTO VE BETON SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME

Madde 1
KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, acik adresleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim
Sirket kurulmustur.

1. ABDULKADIR KONUKOGLU T.C. Uyruklu Ogretmenevleri Mah. Safi Erserim Sok. No:3
Sahinbey GAZIANTEP

2. ZEKERIYE KONUKOGLU T.C. Uyruklu Kolejtepe Mahallesi, Anitpark Sokak, No:8 Sahinbey
GAZIANTEP

3. ADIL SANI KONUKOGLU T.C. Uyruklu Kolejtepe Mahallesi, Anitpark Sokak, No:8 Sahinbey
GAZIANTEP

4. FATIH KONUKOGLU T.C. Uyruklu Kolejtepe Mahallesi, Anitpark Sokak, No:8 Sahinbey
GAZIANTEP

5. HAKAN KONUKOGLU T.C. Uyruklu Kolejtepe Mahallesi, Anitpark Sokak, No:8 Sahinbey
GAZIANTEP

6. SAMI KONUKOGLU T.C. Uyruklu Ogretmenevleri Mah. Nedime Alp Sok. No:4 Sahinbey
GAZIANTEP

7. CENGIZ KONUKOGLU T.C. Uyruklu Ogretmenevleri Mah. Nedime Alp Sok. No:4 Sahinbey
GAZIANTEP

8. SANKO HOLDING ANONIM SiRKETI T.C Uyruklu Sani Konukoglu Bulvar1 Uzeri Se- hitkamil
GAZIANTEP

9. SUPER FILM SANAYI VE TICARET A.S. T.C. Uyruklu Sani Konukoglu Bulvar1 Uzeri Se-
hitkamil GAZIANTEP

10. TEK INSAAT TAAHHUT SANAYI VE TICARET AS. T.C. Uyruklu Degirmicem M. Gaz-
imuhtarpasa Bul. Kalyon Is M. K.4 No:25 GAZIANTEP 1. CIMKO CIMENTO SANAYI VE
TICARET A, T.C. Uyruklu Bérgene Kdyii Mevkii Kéyii Adiyaman

Madde 2
SIRKET UNVANI

Sirketin Unvani "CIMKO CIMENTO VE BETON SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI"
dir. Bu invanli Anonim Sirket s6zlesmenin bundan sonraki maddelerinde kisaca “sirket” olarak ifade
edilecektir.




Madde 3

AMAC VE KONU

Sirket ¢imento {iretimi ile ilgili olarak fabrikalar kurmak, igletmek, kiraya almak, kurulu tesisleri fason olarak

calistirmak, gerek {iirettigi gerekse satin aldigi ¢imentolarin yurt iginde ve yurt disinda alimini, satimini,
ithalatin1 ihracatini, pazarlamasini ve dahili ticaretine iliskin faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmus olup,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 say1li Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi

Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirket’in amag ve konusu asagida belirtilenlerden olusmaktadir:

1.

10.

Cimento iiretimi ile ilgili olarak fabrikalar kurmak, isletmek, kiraya almak, kurulu tesisleri fason olarak
calistirmak, gerek iirettigi gerekse satin aldig1 ¢cimentolarin yurt i¢inde ve yurt diginda alimini, satimini,
ithalatin1 ihracatini, pazarlamasini ve dahili ticaretini yapmak,

hazir beton santralleri kurmak, kurulu tesisleri kiraya almak, igletmek veya satin almak, iiretimini
yaptig1 ve/veya satin aldigi hazir betonlarin yurt iginde ve yurt diginda satimini ve pazarlamasini
yapmak,

¢imento ve benzeri her tiirlii baglayici maddeleri, her tiirlii ambalaj malzemelerini, isletmede kullandig:
malzemeleri imal ve istihsal etmek,

iretilen mamullerin yurt i¢i ve yurt disinda pazarlamasi konusunda gerekli her tiirlii girisimde
bulunmak ve tesis kurmak, kurulmus tesislere ortak olmak, ham ve yardimci maddeleri iiretmek,
almak, satmak, ithal ve ihrag etmek,

yurt i¢cinden ve yurt disindan teknoloji transferi i¢in lisans, miihendislik, miisavirlik ve benzeri
anlagmalar yapmak, her tiirlii insaat malzemelerinin alim-satimi, pazarlamasini, ithalat ve ihracatini
yapmak,

her tiirlii ulusal ve uluslararasi kara, hava, deniz yoluyla yiik ve esya tagimaciligi ve komisyonculugu
yapmak, bu ig i¢in gerekirse filolar kurmak yurt i¢inde ve disinda bilumum nakil vasitalari satin almak
ve satmak, kiraya almak, kiraya vermek, anlagmalar yapmak, onarim ikmal, tamirat ve bu gibi benzeri
yerleri kurmak, satin almak, kiraya almak,

yurt i¢inde ve diginda satmak ve/veya kendi ihtiyaci i¢in hidroelektrik enerjisi, riizgar enerjisi, glines
enerjisi, hidrojen enerjisi, hidrotermal enerji, jeotermal enerji, termik enerji, biyokiitle enerjisi, atik 1s1
enerjisi, deniz kokenli yenilenebilir enerji vb. gibi enerji iiretimi yapilabilecek mevcut ve ilerde
dogabilecek enerji kaynaklarindan elektrik iiretmek, iiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi
satmak, ihra¢ etmek, elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi satin almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek,

yurt iginde ve diginda her tiirlii madencilik faaliyetlerinde bulunmak, tas, ¢akil, kil vb. gibi her tiirlii
maden ve malzeme ocaklari isletmek, bunlarla ilgili her tiirlii maden ruhsati ve imtiyazi almak ve devir
etmek, rodevans sozlesmeleri yapmak, faaliyette bulundugu madenlerle ilgili her tiirlii tesisi kurmak,
kiraya almak, tageron kullanarak yaptirmak, fason olarak maden ¢ikarttirmak ve islettirmek, bu
faaliyetlerden elde ettigi madenleri yurt i¢cinde ve disinda satmak, kendi ihtiyaglari i¢in kullanmak ve
nakletmek ve ilgili mevzuatlar kapsaminda onay, ruhsat, yetki belgesi vb. izinleri almak,

yurt i¢inde ve disinda petrol, dogalgaz, asfalt, asfaltitler, bitiimlii gist, komiir vb. gibi madenlerin
arama, gelistirme, igleme, isletme, rafinaj, {iretim, zenginlestirme, iletim, tasima, depolama, dagitim,
toptan ve perakende alim ve satimini yapmak, bu faaliyetler i¢in gerekli her tiirlii jeoloji, jeofizik,
sondaj, gelistirme, liretim faaliyetlerinde bulunmak ve ilgili mevzuatlar kapsaminda onay, ruhsat, yetki
belgesi vb. izinleri almak,

yurt icinde ve disinda jeotermal kaynaklar, dogal mineralli sular ve jeotermal kokenli gazin aranmast,
arastirilmasi, gelistirilmesi, tiretilmesi, isletilmesi, kaptaji, tasinmasi, dagitilmasi, iletimi, toptan ve
perakende alim ve satimini yapmak, bu faaliyetler icin gerekli her tiirlii jeoloji, jeofizik, sondaj,




11.

gelistirme, iiretim faaliyetlerinde bulunmak ve ilgili mevzuatlar kapsaminda onay, ruhsat, yetki belgesi
vb. izinleri almak,

her tiirlii tekstil trtinleri, kiitlii pamuk ve preseli pamugun yurt iginde, yurt disinda ve serbest
bolgelerde ihracatini, ithalatini, pazarlamasini, alimini, satimini, ticaretini, iiretimini yapmak, tesisler
kurmak, kiraya almak ve isletmek, bu triinleri fason olarak yapmak, kurulu tesisleri fason olarak
caligtirmak.

Sirket amag ve konularini gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda faaliyette bulunabilir:

a.

ama¢ ve konular ile ilgili ham ve yar1 mamuller ile liretim esnasinda ag¢iga cikan tali maddeleri
degerlendirmek, isletmede kullandig1 hammaddelerin istihracini yapmak,

amag ve konular ile ilgili gerekebilecek her tiirlii malin yurt iginde ve yurt diginda alimini ve satimini
yapmak ve kurulu tesisleri fason olarak ¢alistirmak,

amag ve konulan ile ilgili usta is¢i ve personel yetistirmek iizere okullar agmak, gerektiginde her
derecedeki 6grenim igin yurt i¢i ve digi burslar tahsis etmek, yurt i¢i ve diginda 6grenci ve stajyer
gondermek,

amag ve konulart ile ilgili sektorlerin gelismesi igin gereken her tiirlii aragtirma ve gelistirme etiitleri
yapmak, tedbirleri almak ve bu sanayi kolunun gelismesi i¢in gereken teskilati kurmak, isletmek, bu
tiir kuruluslara istirak etmek, maddi ve manevi destekte bulunmak,

amag¢ ve konular ile ilgili iiretilen tim mallarin kalite kontrollerini yapacak tesisler kurmak ve
periyodik kontrollerini yapmak,

amag ve konular ile ilgili kara, deniz, hava tagimacilig1 yapmak, her tiirlii tasima ve nakliye isleri
yapmak ve bilumum nakil vasitalar1 kiraya almak, satin almak ve satmak, bunlarla ilgili acentelikler,
temsilcilikler almak ve vermek, serbest bolgelerde faaliyetlerde bulunmak,

amag ve konulari ile ilgili tiriinlerin pazarlamasini yapmak amaci ile organizasyonlar kurmak, toptan
ve perakende satig magazalari agmak,

her nevi marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sinai miilkiyet haklarin1 iktisap etmek, devir
ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans anlagsmalar1 yapmak.

faaliyet konusu kapsamindaki amaglarin elde edilmesi igin ve Sirket’in amag ve konusuyla ile ilgili
olmak sart1 ile biitiin haklar iktisap ve borg¢lar1 intizam etmek,

gercek ve/veya tiizel kisilerle gecici ve/veya daimi ortakliklar kurmak, mevcut veya ileride kurulacak
sirketlere istirak etmek, sermaye piyasasi araglar1 satin almak ve herhangi bir tiizel kisinin paylarina
istirak etmek,

Sirket'in amaglarma ve faaliyet alanina iliskin markalar, modeller, ¢izimler, 6zel islemler veya ozel
iiretim ve imalat yontem veya sistemleri, know-how, serefiye ve patent haklar1 gibi gayri maddi
varliklarin miilkiyetini iktisap etmek ve iktisap edilmis olan fikri miilkiyete konu varliklarin herhangi
bir sekilde ticaretini yapmak, bunlart devretmek, bu haklari tescil ettirmek fek ve tescilden terkin
etmek,

amaglarin1 ve faaliyet konularini gergeklestirmek igin, yerli ve yabanci sektérden, bankalardan veya
diger kuruluslardan kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her tiirlii kredi ve garanti veya borg almak ve bu
amag icin, ipotek kurmak, menkulleri {izerinde rehin hakki kurmak veya bunlar {izerindeki isletme
hakki vermek,

dogrudan veya dolayli bir sekilde bu amaglarla baglantili ve yasal olan tiim faaliyetleri, Tiirkiye iginde
veya diginda yiiriitmek.

Sirket, yukarida belirtilenlerin yaninda Sirket i¢in gerekli ve yararl goriildiigiinde Esas Sozlesme degisikligi
icin SPK’nin uygun goriisii ve Ticaret Bakanligi’nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine keyfiyet Genel Kurul’un onayma sunulduktan ve bu yonde karar alindiktan sonra baska faaliyetleri de
yiirtitebilir, kanunen yasaklanmamis diger her tiirlii islere girisebilir, her tiirli is ve islemi yapabilir ve ekonomik
amag ve faaliyette bulunabilir.




Sirket, amag¢ ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her tiirlii sinai, mali ve ticari isler ve
muamelelerle istigal etmek tizere sirketler ve tesisler kurabilir, mevcut veya kurulacak sirketlere igtirak edebilir
veya bunlar1 devir alabilir, yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin
ihrag etmis oldugu sermaye piyasasi araglarini devamli olmamak sarti ile alabilir ve satabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat uyarica yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi
mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler yiiritiiliirken, kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in iligkili taraf islemlerinde
ve U¢iincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesisine iliskin islemlerde
sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Sirket’in amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig1 ile SPK’dan gerekli izinlerin
alinmasi gerekmektedir.

Madde 4
SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in merkezi Ibrahimli Mahallesi, Sanko Sokak, Sanko Holding Y®6netim Binasi Sitesi
A Blok No: 12A Sehitkamil/Gaziantep'dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Sirket, gerekli olmasi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi vermek, ilgili
mevzuata ve kamuyu aydinlatma yiikiimliiliiklerine uymak sart1 ile yurt i¢inde ve yurt disinda
subeler ve biirolar acabilir, miimessillikler, bolge midiirliikleri, acentelikler, temsilcilikler ve
irtibat biirolar1 kurabilir.

Madde 5
SIRKET’IN SURESI

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

Madde 6

SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 18.01.2024
tarth ve 4/101 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.




Sirket’in kayith sermaye tavani 1.800.000.000TL olup her biri beheri 1 (bir) TL itibari
degerde 1.800.000.000 adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2028 y1il1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes)
yili gecmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Yo6netim Kurulu karartyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 360.000.000 TL degerinde olup séz konusu c¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye, her biri beheri 1
(bir) TL itibari degerinde 360.000.000 adet paya boliinmiis olup 108.000.000 adedi nama
yazilit A grubu ve 252.000.000 adedi nama yazili B grubu olarak ayrilmistir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyaz1 yoktur. Imtiyazli paylarm sahip oldugu
imtiyazlar Esas S6zlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir.

Yonetim Kurulu, SPKn hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda, kayitl
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazl pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihracit konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirirmlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise, (A) Grubu
paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni pay
cikarilacaktir. Yeni pay alma haklarini kisitlanmasi halinde (B) grubu pay ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Madde 7
PAYLARIN DEVRIi

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir.

a) A Grubu paylarin devri:

A grubu paylar ve bu paylara ait yeni pay alma haklar1 ancak Sirket’in onay1 ile devredilebilir.




A grubu pay sahipleri kendi paylarini, ayni grup paylara sahip diger pay sahiplerine, Sirket’in
dogrudan ortaklar1 ile dogrudan veya dolayli istiraklerine ve bagl istiraklerine, pay
sahiplerinin birinci derece yakinlarina serbestce devredebilirler ya da onlar lehine paylari
iizerinde intifa hakk: tesis edebilirler. Bunlarin disindaki iiclincii kisi alictya (“Potansiyel
Alic1”), Potansiyel Alici’nin piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis
kosullar1 (“Teklif Fiyat1 ve Sartlar1”) ile devretmek isteyen bir pay sahibi olmasi halinde
TTK’nin 493’iincii maddesi uyarinca Sirket, dnemli sebeplerden birini (“Onemli Sebep”)
ileri stirerek veya Devreden’e paylarin1 bagvurma anindaki gercek degeriyle satin almayi
onererek pay devirleri ve intifa hakki tesisleri hakkindaki onay istemlerini reddedebilir.

Asagidaki hususlar 6nemli sebep kabul edilir:

A) Sirket’in, isbu madde hiikmiiniin kabul edildigi genel kurul toplantisindaki ortaklik
yapisi dikkate alinarak, ortaklarin kisisel mahiyetleri ve birbirleri ile olan iliskileri Sirket’in
konusunu gerceklestirmesi acisindan onemli sebep arz ettiginden, bu kisilerin disindaki
ticlincii kisilerin pay veya intifa hakki iktisap etmek istemesi,

B) Sirket’le ayn1 faaliyet konularinda istigal eden ve rekabet icinde olan baska sirket
veya isletme (“Rakip”) ile, Rakip’lerin sahibi, isleteni, pay sahibi veya sifat1 ne olursa olsun
yOneticisi veya ¢alisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve listsoyunun
veya anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar: sirketlerin pay
iktisap etmek istemesi;

@) Sirket’in, ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda; Sirket’in
sermayesinin toplamda %5’ini bulan ya da bu oram1 asan miktarda paym dogrudan veya
dolayl1 olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek
istenmesi.

Paylarin1 Potansiyel Alici’ya, Potansiyel Alici’nin piyasa kosullarina uygun olarak teklif
ettigi fiyat ve diger satis kosullar1 (“Teklif Fiyati1 ve Sartlar1”) ile devretmek isteyen bir pay
sahibi (“Devreden”), asagidaki usullere tabidir:

1) Devreden, Devre Konu Paylar’in1 devretme niyetini, Potansiyel Alici’nin kimligi ve
niteliklerine iliskin detayli agiklama ile birlikte Teklif Fiyat ve Sartlari’n1 Sirket’e ve diger A
grubu pay sahiplerine yazili olarak (bir kopya da taahhiitlii posta ile yollayarak) bildirir.

2) Sirket’in, Devre konu paylart TTK’nin 493’{incli maddesi uyarinca gergek degeri
iistiinden satin alma niyeti varsa, niyetini yazili olarak Devreden tarafindan yapilan bildirimi
takiben 10 i giinii icinde Devreden’e bildirilir. Sirket’in Devre Konu Paylar’in gercek
degerini usuliince belirleyip Devreden’e bildirmesini takiben 5 is giinii i¢erisinde es zamanli
olarak ger¢ek degerden hesaplanan bedelin 6denmesi ve paylarin devri gerceklestirilir.

3) Sirket’in Devre Konu Paylar1t TTK’nin 493’lincii maddesi uyarinca gercek degeri
iistiinden satin alma niyetine iliskin bir bildirimde bulunmamasi halinde, Devreden, Devre




Konu Paylar’t A grubu diger pay sahiplerine (“Teklif Edilen Pay Sahipleri”) teklif eder. A
Grubu diger pay sahiplerine teklif asagidaki usulle yapilacaktir:

1) Devreden, A grubu diger pay sahiplerine ivedilikle bildirim yaparak, Devre Konu
Paylar’1, Teklif Fiyat ve Sartlar1 iizerinden satin almak isteyip istemediklerini bildirmeleri
icin bes giin siire (“Bildirim Siiresi”) verir.

i1) Devre Konu Paylar’in, Teklif Edilen Pay Sahipleri’nin tamami tarafindan satin
alinmak istenmesi durumunda, Teklif Edilen Pay Sahipleri’'nden her biri, Devre Konu
Paylar’1, Sirket’te sahip olduklar1 oy haklar1 oran1 nispetinde satin alabilir. Teklif Edilen Pay
Sahipleri’nden herhangi biri Devre Konu Paylar1 satin almak istemezse, diger Teklif Edilen
Pay Sahipleri, s6z konusu paylari, devre konu paylari satin almak istemeyen teklif edilen pay
sahibinin oy hakkinin diisiilmesi suretiyle, Sirket’te sahip olduklar1 oy haklar1 orani
nispetinde satin alabilir.

ii1l)  Devre Konu Paylar1 Teklif Edilen Pay Sahipleri’nden sadece birinin satin almak
istemesi durumunda ise, Devre Konu Paylarin ancak tamami s6z konusu Teklif Edilen Pay
Sahibi’ne satilacaktir.

Yukarida 6ngoriilen usule uyulmasi ve siirecin tamamlanmasindan sonra, Devre Konu Paylar
Sirket ve/veya Teklif Edilen Pay Sahipleri tarafindan satin alinmaz ve Sirket tarafindan
yukarida belirtilen “Onemli Sebep” ileri siiriilerek pay devri reddedilmez ise; Devreden,
Devre Konu Paylarimi, Teklif Fiyat1 ve Sartlar1 ile Potansiyel Alici’ya serbestge
devredebilecek ve devir pay defterine islenecektir.

Ayrica, devralan paylar1 kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmez ise Sirket,
devrin pay defterine kaydini reddedebilir.

Veraseten intikaller ile tiizel kisiligin sona ermesi veya cebri icra yoluyla gerceklesen
devirlerde isbu hiikiim uygulanmaz.

b) B Grubu paylarin devri:
B Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbest¢e devrolunabilir.

A Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada iglem gorebilir nitelikte
paya doniistiiriilmesi igin, Esas Sozlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme
degisikliginin genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’in kendi paylarini geri almast durumunda sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Madde 8

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM




SPK tarafindan uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Y 6netim Kurulu kararlar1 gegersiz olup Esas
Soézlesme’ye aykir: sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in iliskili taraf iglemlerinde ve iiclincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde, Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
niteliklerinin belirlenmesinde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 9
SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI

Sirket, sermaye piyasast mevzuatt ve SPK’nin dilizenlemeleri cercevesinde yurti¢inde
ve/veya yurtdiginda satilmak iizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

Sirket’in sermaye piyasas1t mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kira sertifikas1 ve borg¢lanma araci niteligindeki
diger sermaye piyasasi araglari ihra¢ etmesi hususunda Yonetim Kurulu siiresiz olarak
yetkilidir.

Madde 10
YONETIM KURULU VE SURESI

Sirket’in isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) liyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

A Grubu paylar, Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi sahibidir. 5
(bes) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) liyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 3 (iig) {iyesi, 8 (sekiz) veya 9 (dokuz) iiyeden olusan YOnetim
Kurulu’nun 4 (dort) tiyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) iiyeden olusan Y6netim Kurulu’nun 5
(bes) iiyesi, 12 (on iki) liyeden olusan Yonetim Kurulu’'nun 6 (alt1) iiyesi, A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun segimine sunacag adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina
gerek olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari bir toplant1 ile veya
alacaklar1 yazili bir karar ile A Grubu paylarin ¢cogunlugu tarafindan belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
iiyeleri, s6z konusu bagimsiz iiyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir.




Y 6netim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil siireyle gorev yapmak iizere segilir. Yonetim kurulu
iiyeleri yeniden segilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu degildir.
Genel kurul, liizum goriirse Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu {iyeliklerinden birinin bosalmasi halinde yonetim kurulu, bosalan tiyelik
icin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar
gorev yapmak lizere, TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi
gecici olarak atayacaktir. A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek segilmis
Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle
secilen Yonetim Kurulu iiyelerinden goreve devam edenlerinin Onerdigi aday Yonetim
Kurulu’nun onayz1 ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan tiye selefinin gorev
siiresini tamamlayacaktir. Yonetim Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul
karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Bir tiizel kisi YOnetim Kurulu’na tiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligint kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine
getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal
yonetim ilkelerinde yer alan diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskani veya Yonetim Kurulu bagkaninin yoklugunda
Y o6netim Kurulu bagkan vekilinin daveti ile toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu baskani veya Yonetim Kurulu baskaninin
yoklugunda Y6netim Kurulu baskan vekili bagkanlik eder.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
iizere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yilikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve
caligma esaslart TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Y 6netim Kurulu iiyelerine iliskin iicretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Y6netim Kurulu
iiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin Ticretlerinin belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Sirket ile islem yapma, sirkete bor¢lanma ve rekabet yasagina iliskin TTK ve sermaye
piyasas1 mevzuatinin ilgili hikkiimleri uygulanir.

Madde 11




SIRKET’IN YONETIMIi VE TEMSILI

Sirket’in yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Kanuni hiikiimler
saklidir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile bu
Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in igletme
konusunun gerceklestirilmesi igin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 367°nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Y onetim Kurulu {iyesine veya {igiincii kisiye
devretmeye yetkili kilinabilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin, yapilacak islem ve imzalanacak s6zlesmelerin
gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket’in {invan1 altina konmus ve Sirket’i temsile yetkili kisi
veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 370/2 maddesi uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredebilir. En az bir Yo6netim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sirket’e hizmet
akdi ile bagli olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK’nin 371/7 maddesi uyarinca
hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yoOnergenin tescil ve ilam
zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK’nin 374’iincii maddesinde diizenlenen gorev ve yetkileri ile
375’inci maddesinde diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK’nin 392°nci maddesi uyarinca, her Yonetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
TTK madde 392’den dogan haklar1 kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 12

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
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Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri llizum gosterdikge Yonetim kurulu liye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin cogunlugu
ile alir. Toplantilar sirket merkezinde, baska bir yerde ve elektronik ortamda yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tanityacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, bir yazili karar teklifinin biitiin Y6netim Kurulu iiyelerine dagitilmasi ve
en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de toplant1 yapmadan
da karar verebilir. Ancak ayni Onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmast bu
yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

Madde 13
BAGIMSIZ DENETIM

Sirket’in ve mevzuatta Ongoriilen diger hususlarin denetimi ve denet¢i hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 14
AZLIK HAKLARI

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531,
559 ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasast mevzuati, SPK diizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta diizenlenen azlik haklar1 ve bu haklarin kullanilmasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Madde 15
BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirli bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
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mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 16

GENEL KURUL

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasast mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iligskin diizenlemelere uyulur. Bu
davet ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir.
TTK ile sermaye piyasast mevzuatinin ilgili hikkiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler ilan
ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta once ilan edilir ve
pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul toplantilarina ¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hiikmii sakhidir.

b) Toplant1 Zamani:

Olagan Genel Kurul her faaliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde yapilir ve yilda en az
bir defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde
ve zamanlarda TTK ve isbu Esas Sozlesme’de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlar alinir.

C) Toplant1 Yeri ;

Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenecek Sirket
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya sirket subelerinin bulundugu herhangi
bir ilde toplanir.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda, hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir A Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, her bir B Grubu pay i¢in 1 (Bir) oy
hakki bulunmaktadir. Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylari Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir
yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi vekaletname ile yetkilendirilmis bir temsilci de yollayabilir.
Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina TTK, sermaye piyasasi mevzuati
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy
kullanmaya ve onemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iligskin diizenlemelerine uyulur.
TTK’nin oyda imtiyazli paylara iligkin hiikiimlerinde yer alan istisnalar saklidir.

€) Miizakerelerin Yapilmasi ve Toplant1 Nisabi:

12




Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin, Genel Kurul toplantisinda giindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi
hususlarin Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve SPK’nin
kurumsal yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir. Onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy
kullanamazlar.

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
TTK’nin 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda Esas So6zlesme’nin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanmalart saglanir.

g) Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi:

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK, sermaye piyasast mevzuati hiikkiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yiiriitiiliir.

h) Bakanlik Temsilcisi:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmasi ve gorevleri
konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 17
HESAP DONEMIi

Sirket’in hesap y1l1i, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci giinii
sona erer.

Madde 18
KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
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tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan
miktar, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, ylizde besi kanuni yedek akg¢eye ayrilir.
Birinci Kar pay1:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢er¢evesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymnmn, Yonetim Kurulu
iiyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

d) ikinci Kar payt:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin %35’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Y 6netim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi izerine genel kurulca kararlagtirilir.

Isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Madde 19

14




KAR PAYI AVANSI

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payir avansit tutarmmin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel
kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak iizere, Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi zorunludur.

Madde 20
BILGI VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE ILANLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi 6ngdriilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK’nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir. SPK’nin diizenlemelerine gore yapilacak
0zel durum agiklamalar1 ile SPK tarafindan oOngoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Madde 21
SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 22
ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

Esas Sozlesme’de yapilacak biitiin degisiklikler i¢in 6nceden SPK’nin uygun goriisii ile
Ticaret Bakanligi’nin izni gerekir fakat kayitli sermaye tavani dahilinde yapilacak sermaye
artinmlart i¢in Ticaret Bakanlig1 izni aranmaz. Esas Sozlesme degisikligine s6z konusu
uygun goriis ve izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas S6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas
So6zlesme’de belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca
genel kurulda Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.
SPK’nin uygun gormedigi veya Ticaret Bakanligi’nin onaylamadigi Esas So6zlesme
degisiklik tasarilar1 genel kurul giindemine alinamaz ve goériisilemez. Esas Sozlesme
degisiklikleri ticlincii kisilere kars1 tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.
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Esas Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Isbu Esas Sozlesme’deki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde ve sermaye piyasast mevzuatinin kamuyu aydinlatma ytlikiimliilikleri
cercevesinde ilan1 sarttir.

Madde 23
KANUNIi HUKUMLER

Isbu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

CIMKO CIMENTO VE BETON SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI

Nevra Ozhatay Tiiliin ARI

Yénetim Kurulu Uyesi Mali Isler Direktorii

16




	Sermayenin yirmide birini oluşturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nın sair maddelerinde, sermaye piyasası mevzuatı, SPK düzenlemeleri ve diğer ilgili mevzuatta düzenlenen azlık hakları ve bu hakların kullanılması kısıtlanamaz yahut engellenemez.

