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Cimko, Hatay’da kadin giiciinii harekete gecirdi

kadin mikser soforleri isbasi yapt

Cimko, sektérde ornek teskil edecek bir adim atarak, sirketin hem yerel kalkinmaya hem de
toplumsal cinsiyet esitligine olan katkisini somutlastirdi. Hatay’daki hazir beton tesisinde
iki kadin mikser soforiinii istihdam eden Cimko, sahadaki kadin istihdam oraninin

artmasina da katki sundu.

Faaliyet gosterdigi bolgenin refahini artirmayi hedefleyen Cimko, sirdirilebilir biiyime hedefleri
dogrultusunda kadinlarin toplumdaki konumuna destek vermek ve is hayatindaki varligini artirmak igin
calismalarina devam ediyor. Hatay’daki hazir beton tesisinde mikser soforliigii gorevini iki kadin ¢calisana
emanet eden sirket, ‘mesleklerin cinsiyeti olmaz’ mesajini vererek toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmeye yonelik &nemli bir adim atti. Eyliil ayinda géreve baslayan Gamze Ozcan ve Hikmet Ungan, ayni

zamanda Cimko’nun ilk kadin mikser operatoérleri oldu.

“Operatorlerimiz, tiim kadinlara cesaret verecek”

Bu anlamli istihdamin yalnizca sirket icin degil, bolge halki icin de gigli bir adim oldugunu belirten
Cimko CEO’su Dr. Onder Kirca, “Cimko olarak ‘©nce insan’ ilkesiyle hareket ediyoruz. 6 Subat
depremlerinin ardindan Hatay’in yeniden toparlanmasi icin tim imkanlarimizi seferber ettik ve
destegimizi strdlrtyoruz. Bu slirecte, sektorde az olan kadin is gliclinii artirmaya yonelik bir adim
atarak iki kadin mikser operatdriinii istihdam ettik. Ozellikle Hatay’da ¢alismak isteyen Gamze ve Hikmet
Hanim, hem Hatay’a hem de kendi mesleklerine duyduklari tutkuyla bélge icin 6nemli bir deger
olusturacaklar. Beton tasiyorlar ama bunu Hatay icin yapiyor olmalari 6zellikle anlamli. ‘Mesleklerin

cinsiyeti olmaz’ anlayisini en iyi sekilde gosteriyorlar” dedi.

“Isimizin geleceginde daha fazla kadinin yer almasini istiyoruz”

Surdirulebilir bdylme icin kadinlarin toplumda ve is hayatindaki varligini 6nemsediklerini séyleyen
Kirca, soyle devam etti: “Sektérimizde ozellikle sahada kadin istihdami istedigimiz 6l¢lide degil.
isimizin geleceginde daha fazla kadinin yer almasini istiyoruz. Calisma alanlarinin iyilestiriimesi, is

alanlarinin glizellestirilmesi icin ¢alisanlarimizin ihtiyaci olan tiim kosullari sagladik. Kadin ¢alisanlarin
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¢imento ve beton sektériinde daha fazla yer almasi hedefiyle sorumluluk Gstleniyoruz Bu yil attigimiz

ilk adimlar ile operatorlerimizin ¢abalari tim kadinlara cesaret verecegine inaniyoruz.”

“lIk olma cesaretini géstermek ve kadinlara ilham vermek gurur verici”

Cimko’nun Antakya tesislerinde ise baslayan kadin mikser operatérlerinden Hikmet Ungan; “Eylil
ayindan beri Cimko’da mikser operatori olarak calisiyoruz. Hepimizi derinden etkileyen 6 Subat
depremi sonrasi Hatay’in yeniden ayagi kalkmasi icin elimizi uzatmak istedik. ilk olma cesaretini
gdstermek ve kadinlara ilham vermek gurur verici” dedi. Gamze Ozcan ise calistiklari tesisin ayni
zamanda evleri oldugunu belirterek “Cimko ihtiyacimiz olan her seyi bize sagladi. Bu endistride kadin
¢alisan olmak beklenmedik bir durum gibi goriiniiyor. Ama mesleklerin cinsiyetinin olmadigi herkes

bilmeli. Basarmak igin istemek yeterli.” Dedi.



