6’ RUSVET ve YOLSUZLUKLA

ciMmKo MUCADELE POLITIKASI

1.AMAGC

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin temel amaci, Sirket'in rigvet ve yolsuzlukla
mucadele ilke ve uygulamalarini seffaf bir sekilde belirleyerek Cimko’nun politika hedeflerini
tanimlamaktir. Bu politika, Sirket'in faaliyet gosterdigi tum Ulkelerde rigvet ve yolsuzlukla
mucadele yasalarina ve duzenlemelerine uyumu saglamayl amacglamaktadir.

2.KAPSAM

Cimko Cimento ve Beton’nun tiim galisanlari ve yoneticileri, Cimko Etik ilkeleri’nin ayrilmaz
bir pargasi olan bu Politika’ya uygun hareket etmekle yakumladar.

Mal ve hizmet aldigimiz firmalar ve ¢alisanlarin, tedarikgiler, danismanlar ve avukatlar da
dahil olmak lizere ancak bunlarla sinirli olmayan tiim kisi ve kuruluslarin “is Ortaklar” ilgili
taraf ve/veya uygulanabilir oldugu 6lcude, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve
bunu saglamak igin gerekli adimlar atariz.

3.GENEL iLKELER

Cimko Cimento ve Beton, tum faaliyetlerini en ylksek etik standartlara uygun olarak ytritmeyi
temel ilke olarak benimsemistir. Bu dogrultuda faaliyet gosterdigi veya temsil edildigi tum
ulkelerdeki rusvet ve yolsuzlukla ilgili yasal dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Yerel mevzuat ile sinirll olmaksizin, Cimko ve is Ortaklari tarafindan herhangi bir kimseye
Rusvet, Yolsuzluk, Kolaylastirma Odemeleri, uygunsuz hediye verilmesine veya alinmasina
musamaha gosterilmez. Politikamizi ihlal eden ¢calisanlarimiz isten ¢ikartma dahil olmak tGizere
ciddi disiplin cezalariyla karsilasilabilmekte; Udg¢uncu taraflarin ise is sozlesmeleri
feshedilebilmektedir.

4. TANIMLAR

Bagis: Bagis, kisi ve kurumlar tarafindan herhangi bir karsilk beklemeden, kamu yararina
hizmet etmek veya sosyal bir hedefin gergeklestirilmesine katkida bulunmak amaciyla yapilan
nakdi veya ayni yardimlari ifade eder.

Is Ortaklari: Tedarikgiler, taseronlar, lojistik firmalari, sigorta sirketleri, bankalar ve
danismanlik firmalan gibi karsilikli yarar saglanan ve ortak projeler yurttulen her tirla firma ve
kisileri kapsamaktadir.

Devlet/Kamu Gorevlisi: Yerel/yabanci ulkelerde herhangi bir kamu kurulusunda, kamu
iktisadi tegsebbusunde ¢alisan, ulusal ve/veya uluslararasi mahkemelerde ve parlamentolarda
gorev yapan, herhangi bir yasama, yurutme ve yargl organinda gorevli bulunan kisiler bu
tanimlama iginde yer alir.

Kolaylastirma Odemeleri: Yapanin halihazirda hakki olan rutin devlet islemini giivence altina
almak veya hizlandirmak i¢in yapilan, resmi olmayan, uygunsuz édemelerdir.
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Risvet: Bir kisiye veya kuruma kisisel veya profesyonel avantaj saglamak amaciyla, dogrudan
veya dolayli olarak, para, hediye, hizmet, ayricalik veya herhangi bir menfaat saglama
girisiminde bulunmak ve/veya kabul etmektir.

Riisvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuati: ilgili islem icin gecgerli olan yerel ve
uluslararasi mevzuat ve anlagmalar ifade edilmektedir.

Siyasi Nufuz Sahibi Kisi (PEP): Siyasi nufuz sahibi kisilerle; yabanci bir tGlkede, uhdesinde Ust
duzeyde kamu gorevi bulunan devlet ya da hukimet baskani, Ust dizey siyasiler, hukimet
gorevlileri, adli ya da askeri personel, 6nemli mevkideki siyasi parti temsilcileri ve kamu
kurumu yoneticisi niteligindeki kisiler ifade edilmektedir.

Usulstliz Fayda: Bir tarafin, iliskili oldugu diger tarafa fayda saglamak icin, kendi gorev ve
sorumluluklarini usulsiiz bir sekilde ihlal etmesi sonucunda elde etmis oldugu faydalardir.

Yolsuzluk: Sahip olunan yetkilerin 6zel kazang elde etmek i¢in kétuye kullanilmasidir.

5.POLITIKANIN UYGULANMASI
5.1. Is Ortaklari ile iligkiler

Cimko olarak, is ortaklarimiz ile olan iliskilerimize yuksek 6nem vermekte; her zaman durust,
saygili ve adil bir sekilde hareket ederek is ortaklarimizla karsitikli cikarlarimizi korumaktayiz.

Is ortaklarimizin secimi asamasinda tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik ve ortaklik
yapisli gibi kriterlerle etik duzeyleri ve bu alanda olumlu bir gegcmise sahip olmalari hesaba
katilmakta olup rugvet veya yolsuzlukla alakalli olarak olumsuz istihbarati olan is ortaklanyla,
diger kriterler karsilanmis olsa bile ¢galisilmamaktadir.

Tum bu kriterleri saglayan is ortaklariyla yapilan anlasma ve s6zlesmelerde;

o Politikada belirtilen esaslara is ortaklari tarafindan uyum saglamasinin beklendigi,

o ilgili Politika esaslarina uyulmamasi durumunda yiiriirlitkteki s6zlesmenin hakli sebeplerle
sonlandirilacag,

e Iislemin gergek niteliginin gizlenmesinin amaclandigl yoniinde bir alglya sebebiyet
verilmemesi i¢cin imzalanan sézlesmelerde olagandisi hukimlere ve piyasa kosullarinin
oldukga ustunde yer alan 6deme sartlarina yer verilmemesi

hususlarinin saglanmasi beklenmektedir.

5.2. Kamu ve Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler ile iliskiler

isbu Politika kapsaminda, Cimko c¢alisanlarinin, Sirket’imizin lehine dahi olsa bir kamu
gorevlisine uygunsuz bir menfaat teklif etmemesi beklenmektedir.
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Kamu goérevlisi veya siyasi nufuz sahibi kisilerin ise alimi veya bu kisilerle is iliskisinin tesis
edilmesi asamasinda asagidaki kriterlere dikkat edilmektedir:

e lgiliislemin mesru ve mantikli bir amaca hizmet etmesi,

e Kisinin, Usulslz Fayda elde etmek veya mevzuata aykiri bir eylemin gergeklestirilmesine
karsilik ise alindigi algisina yol agmamasi,

e Kisinin aranan niteliklere sahip olmasi,
e Ucretve diger haklarin, is ve kisinin niteliklerine uygun olarak belirlenmesi,

e Bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Rlsvet Verilmesiyle Mlcadele Konvansiyonu (“OECD Konvansiyonu”) ve
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (“OECD”) Sézlesmesini onaylayan diger kanunlar
dahil, aktif ve pasif yolsuzlugun énlenmesine iliskin gecgerli yasal hukimleri ihlal eden ve
taraflardan biri veya tumu icin kamu gorevlileri veya bir kamu hizmetinden sorumlu olanlar,
hukimet temsilcileri, memurlar ve 6zel vatandaslar agisindan haksiz bir avantaj elde
etmeyi yasaklamayi ve/veya dnlemeyi amaclayan yasa huktimlerini de kapsamaktadir.

5.3.Hediye, Temsil ve Agirlama

Paydaslarimizdan tarafsizligimizi, davranislarimizi veya profesyonel yargilama yetenegimizi
etkileyebilecek veya etkiledigi izlenimi yaratabilecek herhangi bir hediye, kazang, yardim,
agirlama, indirim/iskonto, komisyon, 6zel vade istemeyiz veya teklif edilirse kabul etmeyiz.
Yalnizca, sembolik anlami olduguna dair stphe olmayan ve degeri 50 USD’yi agsmayan
hediyeleri kabul edebiliriz. Ayrica, profesyonel is yasaminin gerektirdigi temsil
organizasyonlarina (yemek, Ucretsiz egitim, seminer, gezi vb.) en az 2 kademe sirali
amirlerimizin yazili onaylarini almak kaydiyla katilabiliriz. Ayni kurallarin verdigimiz hediyeler
icin de gecerli oldugunu biliriz. Bu kurala aykiri hediyeler almamiz/vermemiz gerektigi
durumlarda Genel Mudurun yazili onayini aliriz.

Temsil ve agirlamalarimizda olg¢ull davranir; nakit, hediye ¢eki ve nakde es deger hicbir hediye
asla teklif ve kabul etmeyiz.

Nakit veya nakit benzeri hediyeleri, tutardan bagimsiz olarak kabul etmeyiz ve
rakip/musteri/tedarikgi iliskisi icerisinde oldugumuz paydaslarimizla (paydaslik iligki
kurulmadan énceki iliskimizin mahiyeti ne olursa olsun) borg/alacak iliskisine girmeyiz. Ayrica,
is arkadaslarimizla da kisa vadeli ve sembolik tutarlar haricinde borg/alacak iliskisi icerisine
girmeyiz. Is arkadaslarimizla direkt veya dolayli yollardan herhangi bir alim-satim faaliyeti
gerceklestirmeyiz.
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5.4. Bagis ve Sponsorluk

Bagislar, Cimko Bagis ve Yardim Politikasi gergevesinde, belirlenen ilke ve prosedirlere uygun
olarak gerceklesmektedir. Ayrica, Sirket blnyesinde yapilan tim destek ve sponsorluk
talepleri, satin almadan sorumlu ilgili birime iletilmekte olup birim tarafindan objektif bir
sekilde incelenen talepler, Yonetim Kurulu’na sunulmakta ve ilgili onaylarin ardindan
sponsorluk anlagsmalari yapilmaktadir.

5.5. Kolaylastirma Odemeleri

isbu Politika’nin kapsaminda yer alan calisan ve is ortaklarimizin, Sirket’imiz adina siireci
glivenceye almak veya hizlandirmak amaciyla Kolaylastirma Odemesi yapmalari yasaktir.

Calisan ve is ortaklarimizdan, ddemelerin bir Kolaylastirma Odemesi olup olmadigi konusunda
en ufak bir siiphe duymalar durumunda, konuyu ilgili birim olan i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk
Yonetim ve/veya I¢ Denetim Birimlerinden herhangi birine “Birimler” bildirmeleri
beklenmektedir.

5.6. Muhasebe Kayitlarinin Dogru Tutulmasi ve Seffaflig

Cimko yoneticilerive caligsanlari, her zaman ilgili mevzuat ve standartlara uygun bir sekilde tim
ticari belgeleri saklamalidir. is ortaklarimizla olan iliskilere ait her tiirlii hesap ve belgenin
dogru, seffaf ve eksiksiz bir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi beklenmektedir.
Muhasebe hesaplarina aktarilan islemler, tam ve net aciklamalara sahip olmali, gerektiginde
ise destekleyici belge ve faturalarla desteklenmelidir.

Ayrica, muhasebe hesaplarina kaydedilmeden islem yapilmasi, varliklarin kayit altina
alinmamasi ve kaydedilen islemlerin usulsltiz bir sekilde degistirilmesi kesinlikle kabul
edilmemektedir.

5.7. Egitim ve iletisim

isbu Politika, tim calisanlarimizla paylasilmis olup QDMS sisteminde yer almaktadir. Tim
calisanlarimiz, bu Politika’ya istedikleri zaman QDMS sistemi lUzerinden erigebilmektedirler.

ilgili calisan ve ydneticilerimize yénelik Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele egitimi periyodik olarak
verilmekte olup bu egitimlerin takibi i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim Birimi tarafindan
yapilmaktadir.

6.YETKi VE SORUMLULUK

Sirket calisanlari ve ydneticileri, Politika’yva uymaktan ve Cimko’nun ilgili prosedur ve
kontrollerini bu Politika’daki gerekliliklere uyumlu olarak yuritmekten sorumludur. Ayrica
Sirket, tim is ortaklarinin da bu Politika’ya uyumlu davranmasini beklemekte ve bunun igin
gerekli adimlari atmaktadir.
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Politika ile ilgili Ulke yasal mevzuatlarinda bir farklilik olmasiI durumunda, uygulama yerel
mevzuata aykirilik teskil etmedigi muddetce, Politika veya ilgili mevzuattan daha kisitlayici olan
gecerli sayilacaktir.

Calisanlarimiz, bu Politika’ya veya vyururlukteki Risvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi
Mevzuatina aykiri oldugunu dusunulen herhangi bir davranigi yoneticilerine veya direkt olarak
ic Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetim Birimi’ne raporlayabilir veya danisabilirler. Ayrica, e-posta
adresimiz olan “etik@cimko.com.tr” veya igletmelerde bulunan bildirim kutulari vasitasiyla da
ilgili Birimlere sikayet ve bildirimler sunulabilmektedir. Bu Politikanin ihlali, isten ¢ikarilma
dahil olmak Gzere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilmekte, isbu Politika’ya aykir hareket
eden Uglncu sahislarla yapilan sézlesmeler feshedilebilmektedir.

Ic Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda
ilgili personellere yonelik egitimlerin organize edilmesi ve isbu Politikanin periyodik olarak ya
da gerekli gorilmesi halinde glincellenmesinden sorumludur.

Cimko Yonetim Kurulu, isbu Politika’yl onaylamak ve bu politikanin uygulanmasini duzenli
olarak gozden gecirmekle yukumlia olup Politika’ya uyumun saglanmasi noktasinda nihai
sorumludur.

7.POLITIKANIN YENIDEN GOZDEN GEGIRILMESI

Bu Politika, daha yeterli, uygun ve etkili bir politika olusturmak adina yapilabilecek gelistirmeler
acisindan periyodik olarak i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim Birimi tarafindan gézden
gecirilmekte ve gerekli gorulmesi halinde glincellenmektedir. Buna ek olarak, yasanan yasal
degisiklikler veya aksiyonlar neticesinde eksiklik goérilmesi durumunda da Politika
guncellenmekte ve Yonetim Kurulu’nun onayl dogrultusunda yeni haliyle yurarluge
konulmaktadir.

8.POLITIKA iIHLALLERI

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali bulunan durumlarda, konu Etik Kurulu vasitasiyla
incelenmekte ve uygunsuz davranislarin tespiti durumunda gerekli yaptinmlar
uygulanmaktadir.

Mal veya hizmet alinan/satilan firmalar veya Cimko adina goérev yapan kisi ve kuruluslarla
yapilan soézlesmelerde; politikaya aykiri davranig, tutum veya faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda, ¢calismalarin ve yururlikteki s6zlesmelerin Cimko tarafindan hakl
sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilabilecegine dair hikimlere yer verilmekte ve politika ihlali
durumunda da istisna yapilmaksizin bu hiktmler uygulanmaktadir.

9.POLITIKA iHLALININ BiLDiRIMi

Bir calisan veya Cimko adina hareket eden bir kisinin isbu Politika’ya aykiri hareket ettigi
yonunde gorus veya suUphe olmasi durumunda, ilgili konunun Etik Kurulu’na
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(etik@cimko.com.tr) iletilmesi beklenmektedir. is Etigi kurallarina yénelik calisanlarimiza,
danisma kanalimiza da atifta bulunulan egitimler, periyodik atanmaktadir.

Cimko durust ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren
herhangi bir calisanini ya da Cimko adina hareket eden bir kisiyi desteklemekte ve bu
bildirimleri kesinlikle gizli tutmaktadir. Hi¢gbir ¢alisan Etik Kurulu’na yapmig oldugu bir bildirim
nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, Etik Kurulu’nun yazili onayl alinmadan
gorev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz. Bildirim yapan kiginin, bu tar
bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurulu’na iletmesi beklenmektedir.

Mal ve hizmet alinan firma ya da is ortaklarinin da calisanlarina Etik Hat ile ilgili duzenli
hatirlatma yapilmasi ve bdyle bir durumla karsilasilma durumunda bildirim yapmalarini tesvik
etmesi gerekmektedir. Bu husus yapilan gizlilik sézlesmeleriyle de garanti altina alinir.




