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1. YONETMELIGIN AMACI:

Bu Yonetmeligin amaci; Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S. bunyesinde etik kurallarin
belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi icin bir Etik Komite kurulmasini ve bu komitenin
yapl, gorev, yetki ve calisma esaslarinin belirlenmesini saglamaktir.

2. YONETMELIGIN KAPSAMI:

Bu Yénetmelik, Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S.'nin tum ¢alisanlari, yOneticileri ve
paydaslarini kapsar.

3. YONETMELIKTEN SORUMLULAR:

Bu Yonetmeligin uygulanmasindan Etik Komite Baskani sorumludur.

4. TANIMLAR:

Sirket: Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S.’yi ifade eder.

Etik Kurallar: Sirketin tium calisanlarn ve paydaslari tarafindan uyulmasi gereken; durustlik,
adalet, saygl ve glven gibi temel degerler ile Sirket degerlerini kapsayan ve ig faaliyetlerinin
etik bir sekilde yurutulmesini saglayan yazili kurallar ve ilkeler batintnu ifade eder.

Etik Komite: Sirketin etik standartlarini belirleyen, bu standartlarin uygulanmasini denetleyen
ve etik ihlalleri ile ilgili incelemeler yapmak veya inceleme yapacak birimleri gorevlendirmek
suretiyle ¢co6zim onerileri gelistirilmesini saglayan yonetim organini ifade eder.

Etik Hat: Sirket calisanlarinin veya paydaslarin etik ihlalleri, sipheli durumlar veya etikle ilgili
endiselerini anonim olarak bildirebilecegi, gtuivenli ve gizli bir iletisim kanalini ifade eder.

5. UYGULAMA:

5.1 Etik Komite Yapisi, Calisma Usul ve Esaslari:
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Yonetim Kurulu’na bagli olarak calisan Etik Komite; Sirket CEO’su, Sirket CFO’su, Sanko
Holding Hukuk Musaviri, Sirket insan Kaynaklar Mudiirii ve Sirket ic Denetim Mudiri’nden
olusur. Sirket CEO’su Etik Komite Bagkanligl gorevini ifa eder.

Etik Komite’nin kurulmasina, Uye sayisinin ve uyelerinin, gorev yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine iligkin tek yetkili Yonetim Kurulu’dur.

Etik Komite, fiziksel toplantilar, video konferans veya sesli konferans gibi ¢esitli yontemlerle,
gerekli siklikta toplanir. Etik Komite’nin toplantilari en az uU¢ Udyenin katiimiyla yapilir ve
toplantilarda temsil edilen oylarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi durumunda
Etik Komite Baskani’nin oyu gecerli olur. Eger Etik Komite Baskani toplantiya katilamazsa,
oylarin esitligi durumunda karar, Sirket veya Sanko Holding’de en uzun sureli ¢calisma
sUresine sahip Uyenin oyu ile alinir.

Etik Komite, Yonetim Kurulu adina karar verir ve verdigi kararlar baglayicidir. Alinan kararlar,
uygulanmak uzere Sirket ve / veya gerekli gorilmesi halinde Sanko Holding’in ilgili birimlerine
iletilir.

Etik Komite, basvurularin arastirilmasi amaciyla her pozisyonda calisan personeli
gorevlendirebilir ve / veya Etik Komite digindan uzman goértsune bagvurabilir. Bu kisiler
konuya munhasir uzmanlgindan faydalanilmak Uzere Etik Komite toplantilarina davet
edilebilir veya rapor hazirlamalar istenebilir. Etik Kural ihlallerinin arastirilmasi esnasinda
tlm calisanlar gereken is birligini saglamak, dogru, eksiksiz ve durlst bilgi sunmak, gizlilik ve
anonimlik ilkesine riayet etmek ile yakumludur.

Etik Komite ve gorevlendirdigi ¢calisanlar, etik ihlalleriyle ilgili arastirmalar sirasinda her tarlu
bilgi, belge ve delile erisim hakkina sahiptir.

5.2 Etik Kurallar:

Sirket, Yonetmelik ekinde yer alan etik ilkeleri kabul eder.

5.3 Etik Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari:
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Etik Komite, etik ihlalleri ile ilgili sikayetleri kayit altina almak, arastirmak veya arastirilmasi
icin Sirket ¢alisanlarini gérevlendirmek, raporlamak ve bu sikayetler ile ilgili kararlar almakla
sorumludur. Bu faaliyetlerinin tamamini yuruturken veya yuritulmesini saglarken gizlilige
riayet eder. Calisanlarin ve paydaslarin etik ihlalleri anonim olarak da bildirmesini saglamak
amaciyla gerekli iletisim kanallarinin olusturulmasini ve duyurulmasini saglar. Bu iletisim
kanallari, detaylari ve isleyis sekilleri asagida yer almaktadir:

Etik Telefon Hatti:

Etik Kurallar’a aykiri bir davranis gorulduginde veya kurallarin ihlal edildiginden
suphelenildiginde, etik telefon hatti aranmalidir. Etik telefon hatti arandiginda, Etik Komite
tarafindan yetkilendirilen kisilerin veya disaridan hizmet alinan kurumun numarasi ¢alar, Etik
Hat’a belirli bir stre igcinde cevap verilmezse, arayanlar sesli mesaj birakabilir. TUm canli
gorismeler ve sesli mesajlar kaydedilir. Bu kayitlar yalnizca Etik Komite tarafindan
yetkilendirilen kisiler tarafindan dinlenebilir. Etik Hat’a dusen ¢agrilarin cevaplanmasi ile ilgili
sorumluluk ilk Etik Komite Toplantisi’nda gorusulerek karara baglanir.

Etik Posta Hatti: Etik Kurallar’a aykiri bir davranisa sahit olundugunda veya kurallarin ihlal
edildiginden suphe duyuldugunda; Cimko Cimento Narli Fabrikasi (Genel Mudirlugi) /
Akcakoyunlu Koyii Burunucu Mevkii Eski Gaziantep Yolu Uzeri Pazarcik /
Kahramanmaras adresine posta vasitasiyla “Etik Komite Dikkatine” notuyla gonderilen
bildirimler, idari isler calisanlari tarafindan Etik Komite'ye iletilir.

Etik E-Posta Hatti: Etik Kurallar’a aykir bir davranisa sahit olundugunda veya kurallarin ihlal
edildiginden suphe duyuldugunda; etik@cimko.com.tr e-posta adresine gonderilen

bildirimler, Etik Komite tarafindan vyetkilendirilen Kkisilerin sirket e-posta adreslerine
yonlendirilir.

Etik Telefon Hatti: Etik Kurallar’a aykir bir davranisa sahit olundugunda veya kurallarin ihlal
edildiginden stiphe duyuldugunda; 0850 460 3845 numarali Etik Hattin aranmasi durumunda
yetkilendirilmis kisiler tarafindan etik bildirimler alinarak Etik Komite’ye iletilir.
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Ayrica Yoénetim Kurulu’ndan ve Ust Yénetim’den gelen inceleme talepleri de Etik Komite
tarafindan arastirilir.

Etik Komite’ye yapilan tim bildirimler, farkli basliklar altinda siniflandirilarak kayit altina alinir.
Bu kayitlan olusturma ve goruntileme vyetkisi yalnizca Etik Komite’nin yetkilendirdigi
calisanlara aittir. Bildirimlerin incelenip incelenmeyecegi Etik Komite tarafindan
degerlendirilir; inceleme yapilmasi gereken bildirimler icin uygun gorevlendirmeler yapilir.
inceleme ekibi, Sirket galisanlar veya paydaslar hakkinda bir islem yapilmasi gerektigine
karar verirse (disiplin islemleri veya tedarikci blokaji gibi), bu kararin gerekcelerini iceren bir
rapor hazirlayarak Etik Komite’ye sunar. Etik Komite, inceleme sonuclarini degerlendirir ve
kanunlara, Sirket ve Sanko Holding Disiplin Yonetmeligi ile ic yonergelerine uygun olarak karar
verir, kararlar ilgililerine teblig edilir ve uygulanir.

Sikayet ve bildirimleri gergeklestiren ¢alisanlarin kimlikleri mutlak surette gizli tutulur. Bazi
durumlarda (gorevi sebebiyle etik ihlalden tek bir calisanin haberdar olabilme ihtimali
bulunmasi, yasanan etik disi durumun tek bir sahidinin bulunmasi vb.) etik bildirimde
bulunan c¢alisanin kimligi tahmin edilebilir hale gelebilir. Bu gibi, Etik Komite’nin etki alani
disindaki hususlar sebebiyle etik ihlal bildiriminde bulunan calisanin kimliginin ifsa olmasi
sonucu, c¢alisanin psikolojik baski, yildirma veya mobbing faaliyetlerine ugramasinin
engellenmesi amaciyla “Etik Koruma” uygulamasi mevcuttur. Etik Koruma kapsamina alinan
calisan hakkinda is akdinin feshi, gorev veya gorev yeri degisikligi gibi idari kararlarin
uygulanabilmesi, Etik Komite onayina bagldir. Ayrica, bir ¢calisanin etik bildirimde bulundugu
icin baski, yildirma veya mobbinge maruz kaldigl belirlenirse, bu davraniglar sergileyen kigi
hakkinda Disiplin Yénetmeligi uyarinca islem yapilir.

Etik Komite Uyeleri hakkinda bir etik bildirim geldigi takdirde, hakkinda etik bildirim gelen lGye
hari¢ tutularak inceleme gercgeklestirilir ve hakkinda bildirim gelen Uye ile ilgili bir karar
verilecek ise ilgili Uye toplantiya katilmaz ve oy hakki olmaz.

Sirket’in kabul ettigi Etik Kurallar tUm c¢alisanlar ile paylasilir ve tim calisanlara etik egitimi
verilir. Online ortamda veya yuz yuze verilen egitimler sonrasi, ¢alisanlardan Etik Kurallar
Uyum Beyani alinir.

6. YURURLUK VE DEGISIKLIK:
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Bu Yoénetmelik, yayimi tarihinde yurarluge girer. Yonetmeligin yuritulmesinden Etik Komite
Baskani sorumludur. Bu Yonetmelikte gerekli gortlen degisiklikleri yapmaya Yonetim Kurulu
yetkilidir.

YONETMELIK EKI
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CIMKO CIMENTO VE BETON SAN. TiC.
A.S. ETIK KURALLAR
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1, AMAGC

Cimko Cimento ve Beton San. Tic. A.S. (Cimko) olarak etik kurallarimizi olugsturmaktaki
amacimiz; tum ticari, ekonomik ve finansal faaliyetlerimizi, darustluk, gizlilik, saygi, sosyal
sorumluluk ¢cergevesinde, gcevre mevzuatina, piyasa rekabet kurallarina, tum yasal dizen ve
hukuk kurallarina uygun bir sekilde yerine getirmemizi saglamaktir. Bu etik kurallar,
Cimko’nun kendi varlginin devamulgini saglamasi igcin piyasa kosullan igerisinde
rekabetciligini stirdurtrken, sosyal sorumluluk ve ¢evreyi koruma sorumluluklarini da yerine
getirerek kendi varligini saglam temellere dayandirarak glclu bir sekilde devam ettirmesi

acisindan son derece 6nemlidir.

Cimko Etik Davranis ilkeleri; Turkiye Cumhuriyeti’nde gecerli olan yasal diizenlemelerin
yani sira ulusal ve uluslararasi kabul goérmus ilke ve uygulamalan gozeterek

olusturulmustur.

Yénetim organlari ve c¢alisanlarimizin, bu etik kurallan kendi yukumlulikleri gibi
yorumlamalari, is ve sureclerimizin tUmudnde bu kurallarin ruhuna ve hukimlerine uygun

hareket etmeleri beklenmektedir.

Cimko Etik Davranis ilkeleri; ¢calisanlar, misteriler, tedarikciler ve diger taraflar ile iliskilere
odaklanmakta olup, yillk gozden gecirilerek kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz icinde

kitapg¢ik halinde yayimlanir.

2. ETiK ILKELERIMiz

Tum is ve islemlerimizde durustlik, dogruluk, adil olmak ve seffaflik cercevesinde
davranmayi taahhut eder, tum paydaslarimizin da bu ilkeler ¢cergcevesinde hareket etmesini

bekleriz.
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Birlesmis Milletler insan Haklar Beyannamesi’ni benimser, Etik ilkeleri’'miz ve ilgili

politikalarimizin bu ilkelerle uyumlu olmasini hedefleriz
Etik ilkelerimiz:

e Hukukun Ustunliglne, faaliyette bulundugumuz tlkelerin yasa ve yénetmelikleri ile insan

haklarina saygi gosterilmesi,
e Finansal ve operasyonel faaliyetlerimizin uzun vadede deger yaratma odakli ydnetilmesi,

e islerin diriist ve adil bir sekilde yiritiilmesi risvet, yolsuzluk, is kiiltiiriine uygun olmayan

hediye aligverisi gibi davraniglardan kacinilmasi,

e Paydaslarimiz ile kuracagimiz iligkilerin guven esasli ve karsilikli fayda saglayici bir

cercevede yuratilmesi,
e Faaliyetlerin butununde toplum ve dogaya saygi gosterilmesi

gibi hususlari temel almaktadir.

3. CALISANLAR ILE iLISKILERIMiz

Calisanlarimizi basarinin temel tasi olarak gorur; itibar, gliven ve saygl cercevesinde
davranmayi, ¢alisma mevzuati ve insan haklarina saygl temelinde uzun soluklu is iligkisi

kurmayi taahhut ederiz.

3.1 Calisma Ortami

Calisanlarimiza saglikli, givenli ve emniyetli bir calisma ortami saglamak ve bu ortami

duzenli olarak gelistirmek ana politikalarimizdan biridir.

6331 Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu hiikiimleri basta olmak (izere yerel mevzuata

uygun bir is ortami sunar, bu dogrultuda insan kaynagimizi bilinglendirir, uygulamali ve
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interaktif is sagligi ve guvenligi konulu egitimler gerceklestiririz. Tum sirketlerimizde
calisanlarimiza guvenlikli ve saglikli bir is ortami olusturma hedefimiz dogrultusunda ulusal
ve uluslararasi standartlarn takip ederek surekli iyilestirmeler yaparnz ve iyi uygulamalari
hayata geciririz. Duzenledigimiz egitimlerle, tum is ortaklarimizi bilinglendirip farkindalik
yaratiriz. is sahalarimizin givenligini mimkiin olan en st diizey énlemlerle saglar ve bu

alandaki teknolojik gelismeleri takip ederek uygulamalarimiza dahil ederiz.

Calisanlarimiza saygili, adil ve insan onurunu guvence altina alan bir calisma ortami sunar,
zorla ¢alistirmaya tolerans gostermeyiz. Calisma ortamimizda her turlt ayrimcilik, siddet ve

tacizi higbir sekilde tolere etmez, bu tip aykiri davranislari Etik Komite vasitasiyla inceleriz.

Cimko olarak insan Haklariyla ilgili asagida belirtilen uluslararasi standartlari ve ilkeleri

oncelikli olarak dikkate alirnz:
e BMis Hayati 1 ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011),

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (2000),

ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998),

Kadinin Guglenmesi Prensipleri (2011),

En Kéti Bigimlerdeki Cocuk isciligi Sézlesmesi (No. 182).

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)

3.2 Cesitlilik ve Esit Firsatlara Saygi

Tum galisanlarimiz arasinda esitlik ilkesine buylk 6nem vermekteyiz. Cinsiyet, irk, din, renk,
cinsel yonelim, engellilik, yas, milliyet, sosyal veya ekonomik durum gibi kisisel ozellikler
temelinde ayrimciliga izin vermeyiz. Esitlik, tum ig iliskilerimizin temelini olusturur. Esit

davranma ilkesine uyumun, ¢alisanlarimizin potansiyellerini tam anlamiyla gostermelerine
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ve basarilarina katki saglamalarina yardimci olacagina inanmaktayiz. Her bir ¢alisanin
farkliliklarina saygi gostererek, guclu bir ekip olusturmayi hedefleriz ve bu ilkeyi Sirketimizin

temel degerleri arasinda korumak ve yasatmak icin azami ¢aba gésteririz.

3.3 Cocuk isci Calistirma Yasagi

Ulusal ve uluslararasi regulasyonlarda belirtilen asgari yas hukimlerine tam uyum
gostererek faaliyetlerimizi surdurdr, yasalar ile belirlenenler digsinda ¢ocuk is gucunun
kullanimini reddederiz. Ayrica, ¢ocuklari is gucu olarak kullanan higbir partiyle (taseron,
tedarikgi, is ortagl,, musteri, bayi vb.) is iliskisi kurmayiz. Toplumun gelecegi ve
cocuklarimizin refahi icin bu konuyla ilgili hi¢bir kisi, kurum ya da kurulusa tolerans

gostermeyiz.

3.4 Is Yerinde Fiziksel Siddet

Calisanlar arasinda her turlu fiziksel siddetin kesinlikle kabul edilemez olduguna inaniriz.
Tum calisanlarimiz, higbir kosulda fiziksel siddet uygulamaz ve ayni sekilde diger
calisanlarin da boyle davranmalarina izin vermez. Sorunlarin ¢ézimunde her zaman saygili,
anlayisli ve yapici bir yaklagsim benimseriz. Bu kuralimiz; guvenli, saygin ve destekleyici bir is
ortaminin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla tum ¢alisanlarimizin uymasi gereken

temel bir prensiptir.

3.5. Taciz ve Ayrimcilik

Cimko olarak; cinsiyet, irk, din, cinsel yonelim, engellilik veya diger kisisel 6zellikler
temelinde yapilan taciz davraniglarini kesinlikle kabul etmeyiz. Taciz eylemlerine karsi sifir

tolerans ilkesiyle hareket ederiz. Taciz konusunda paylagilan sikayetlerin gizlilik ve
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hassasiyetle ele alinacagini garanti ederiz. Tacizle mucadelede sorumluluk alarak ve

farkindalikla hareket ederek, saygl temelli bir igsyeri kulttrd olusturmayi amaclariz.

3.6 Mobbing (Yildirma) ve Koétii Muamele

Mobbing olarak tanimlanan calisanlara ydnelik psikolojik siddet, baski, kusatma, rahatsizlik
verme ve yildirma gibi her turll eylemi engelleyecek dnlemler gelistiririz. Kisilik haklarinin
korunmasina buyuk 6nem veririz. Her turlu psikolojik baski ile kigilik degerlerin ihlal
edilmesine ve duygusal saldirilara izin vermeyiz. Bunun yaninda c¢alisanlarimizin birbirlerine
kargl kéti muamele de bulunmasi ve kotl muameleden kaynakli zor kosullarda ¢calismaya
mecbur birakilmasi s6z konusu degildir. Yildirma amacli davranislara tolerans gostermeyiz.
Mobbing ve kétu muamele ile karsilasildiginda, sikdyete konu olan durumu 6zen ve titizlikle

arastirarak surecin adil ve hizli bir sekilde sonuclanmasini saglariz.

3.7 Cikar Catismasi

Calisanlarimizin goérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde yurGatmelerini etkileyen veya
etkileyebilecek her turllt durumu c¢ikar catismasi olarak tanimlanz. Kendilerine,
akrabalarina, yakinlarina veya iliskide bulunduklari kisi ve kuruluslara saglanan her tirla
maddi ve manevi menfaati bu kapsamda degerlendiririz. Cikar ¢catismalari; Gimko, ¢calisan

ve yoneticilerimizin kararlarina ve tarafsizligina zarar verebilir.

Kurumsal is iliskisinde bulundugumuz gergcek veya tuzel kigilerden uygunsuz olarak
algilanabilecek hicbir indirim ya da menfaat talep etmememiz, UglUncu kisilere teklif
etmememiz, teklif edildiginde kabul etmememizin esas oldugu bilinci ile hareket ederiz. Ek
olarak gorevlerimiz ile dogrudan veya dolayli surette ilgisi bulunan ucglncu taraflarla

(tedarikgi ve is ortaklarimiz, musterilerimiz vb.) higbir kigisel borg-alacak iligskisine girmeyiz.
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Ydnetici olarak 2. derece dahil kan ve sihri hisimlik iligkisi iginde bulundugumuz kisilerin ise

alim karar surecinde yer almayiz.

Cikar catismasindan kacinmak icin gerekli adimlar atariz ve olasi bir ¢ikar ¢atismasinin
farkina varir varmaz bunu Ustlerimize bildirmekle yukimlu oldugumuzu biliriz. Gorevlerimizi
hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yaratar, emin olmadigimiz durumlarda

yOneticilerimize ve/veya Etik Komite’ye danigmamiz gerektigi bilinci ile hareket ederiz.

Cimko olarak faaliyetlerimizi ve finansallarimizi etkileyebilecek, kurumsal imajimizi
zedeleyebilecek, ilgili kanunlarin ihlaline sebep olacak, calisanlarimizin konum ve gorevleri
itibariyla menfaat saglayacak aykiriliklarin tespiti durumunda yasa ve ilgili dizenlemeler

dogrultusunda hareket ederiz.

3.8 Hediye Alma ve Verme

Paydaslarimizdan tarafsizugimizi, davranislarimizi veya profesyonel yargilama yetenegimizi
etkileyebilecek veya etkiledigi izlenimi yaratabilecek herhangi bir hediye, kazang, yardim,
agirlama, indirim/iskonto, komisyon, 6zel vade istemeyiz veya teklif edilirse kabul etmeyiz.
Yalnizca, sembolik anlami olduguna dair siphe olmayan ve degeri 50 USD’yi asmayan
hediyeleri kabul edebiliriz. Ayrica, profesyonel is yasaminin gerektirdigi temsil
organizasyonlarina (yemek, Ucretsiz egitim, seminer, gezi vb.) en az 2 kademe sirall
amirlerimizin yazili onaylarini almak kaydiyla katilabiliriz. Ayni kurallarin verdigimiz hediyeler
icin de gecerli oldugunu biliriz. Bu kurala aykiri hediyeler almamiz/vermemiz gerektigi

durumlarda Genel Mudurun yazili onayini aliriz.

Temsil ve agirlamalarimizda olgult davranir; nakit, hediye ceki ve nakde es deger higbir

hediye asla teklif ve kabul etmeyiz.
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Nakit veya nakit benzeri hediyeleri, tutardan bagimsiz olarak kabul etmeyiz ve
rakip/musteri/tedarikgi iliskisi icerisinde oldugumuz paydaslarimizla (paydaslk iliski
kurulmadan dnceki iliskimizin mahiyeti ne olursa olsun) borg/alacak iligskisine girmeyiz.
Ayrica, is arkadaslarimizla da kisa vadeli ve sembolik tutarlar haricinde borg¢/alacak iliskisi
icerisine girmeyiz. Is arkadaslarimizla direkt veya dolayli yollardan herhangi bir alim-satim

faaliyeti gerceklestirmeyiz.

3.9 Cimko Disinda Kabul Edilen Gorevler

Calisma surelerimiz disinda dahi olsa “Yonetimin yazili onayl olmadan” Ucretli veya Ucretsiz
herhangi bir iste, baska bir isverene bagli olarak ve/veya bagka bir tlzel kisilik bunyesinde
filen c¢alisamaz, danismanlk veremeyiz. Ayrica dogrudan veya dolayli sirket
kuramayacagimiz ve kurulmus sirketlere ortak, ydnetim kurulu Uyesi veya mudur
olamayacagimiz, is ortakligi yapamayacagimiz bilinciyle hareket ederiz. Bu gibi durumlarin
Yoénetim tarafindan onaylanmasi durumunda insan Kaynaklarina ayrica yazili bildirim

yapariz.

3.10 Sirket Varliklarinin ve Zamaninin Kullanimi

Sirket varliklarini korur ve bu varliklari yalnizca sirket faydasini gozeterek kullaninz. Sirkete
ait her turli kaynagl is disinda cikar saglamak veya yasal olmayan faaliyetler igin
kullanmayiz. Sirkete ait maddi ve maddi olmayan varliklarin ¢alinmasini veya zarara
ugramasini 6nlemek icin her turll tedbiri alir; bu dogrultuda varlik ve kaynaklarin olasi kayip,

zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korunmasini saglariz.
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3.11 Bilgilerin Gizliligi ve Sirket ici Bilgilerin Kullanimi

Tedarikci ve ig ortaklarimiz ile musterilerimize iliskin ticari ve sahsi bilgilerin gizliligi esas
olup gorevimiz geregi bu bilgilerin islenmesinde, erisim ve kullaniminda ilgili kanun ve
mevzuata uyar, bu bilgileri yalnizca ilgili ve yetkili kisiler ile paylasiriz. Faaliyet ve itibarimiza
zarar verebilecek, rekabet acisindan Sirketimizi zor durumda birakacak, 6zel bilgilerin
gizliligini ihlal edecek her tlrlu veriyi, bilgi ve belgeyi e-posta ve diger iletisim araclari ile

Cimko disina ¢ikarmayiz.

Her tarla bilgi teknolojileri kaynaklari ve elektronik haberlesme araclarini kullanirken veri
gizliligi ve guvenligi hususlarinda belirlenen kurallara uygun davranir, bilgilere erisim igin
kullanilan parola, sifre ve kullanici kodlarinin gizliliginin kullanici sorumlulugunda oldugu
bilinci ile hareket eder, ydneticilerimiz dahil ¢alisma arkadaslarimiz veya Uguncu kisilerle

paylasmayiz.

Henlz kamuya acgiklanmamis Sirket ici bilgileri kendimize veya Gguncu sahislara menfaat
saglamak amaciyla kullanmayiz. isten ayrilmamiz durumunda da gizliligin korunmasi icin

gerekli tedbirleri almaya ve gizlilik yGkimlalugimuze uymaya 6zen gosteririz.

iceriden bilgi ticareti/bilgi suistimali, yasalara aykiri bir durum olup gizli ve Sirket ici bilgilerin

usulstz kullanimi durumunda tim ¢alisan ve ydneticilerimize yaptirimlar uygulariz.

3.12 Medya iletisimi ve Sosyal Medya Kullanimi

Sirketimizde basin ve medya ile iligkileri, yonetim tarafindan atanan/belirlenen Kkigiler
tarafindan yudratualir. Herhangi bir yayin kurulusuna demec¢ vermek, mulakat yapmak,

seminer, konferans vb. yerlere konusmaci olarak katilmak i¢in yonetimden izin alinz.
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Cimko’nun itibarini riske atabilecek c¢evrimici faaliyetlerden veya sosyal medya
paylasimlarindan kacginiriz. Sosyal medya hesaplari da dahil olmak Uzere topluma agik
herhangi bir platformda Sirket adina gorus bildirmek etik kurallarimiza aykiridir ve yalnizca

yetkili kisiler tarafindan yapilmalidir.

3.13 is Akdinin Sonlanmasinin Ardindan Sirketimiz ile Ticari

iliskide Bulunmak

Calisan ve yoneticilerimizin isten ayrilisinin ardindan, ayriligi takip eden ilk 1 yil igerisinde
Sirketimiz ile ticari iliski icine girebilmesi icin secim surecinin objektif ve adil bir sekilde

yurutilmesi gerekmektedir. Ayrica, bu tarz bir stiregte Genel Mudur onayi alinir.

Is etigine aykin davranislari nedeni ile ayrilan calisanlarimizin ortagl ve/veya ydneticisi

oldugu firmalar ile ticari iliski icine girmeyiz.

Sirketimizden ayrilan bir ¢alisanin ticari iligki icerisinde olunan bir sirkette ve/veya rakip bir
sirkette calisiyor olmasi durumunda, gorevi geregi edindigi ticari sir niteliginde bilgi ve

belgelere iliskin gizlilik yikumliligunl yerine getirmesi gerekir.

3.14 Beyan Yukiamlulugu

Sirketimiz tarafindan saglanan faydalardan tUm c¢alisma arkadaslarimizin adil bir bigcimde
faydalanabilmesi ve yasal yukimliliiklerin dogru bir sekilde yerine getirebilmesi icin insan
Kaynaklar tarafindan talep edilen bilgileri dogru bir gekilde beyan eder, gerektiginde
guncelleriz. Calisanlarimizin haklarinda yetkili makamlarca acilan sorusturma ve cezai

davalari bagli olduklari yéneticilerine ve insan Kaynaklarina bildirmelerini bekleriz.

Bu yonerge cercevesinde, tespit edilen ve/veya tanik olunan ihlalleri iletmek ve bildirmek

calisanlarimizin sorumlulugundadir.
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3.15 Sendikal Haklar

Tum calisanlar kendi secimlerine bagli olarak sendika olusturma, sendikaya katilma,
orgutlenme ve kurulusla kendi adlarina toplu sozlesme yapma hakkina sahiptirler.
Calisanlar, kurulus tarafindan herhangi bir olumsuz misilleme olmaksizin kendi sectikleri bir

is¢i organizasyonuna katilabilir.

4 MUSTERILER iLE iLiSKILERIMiz

iliskilerimizde musteri memnuniyetini temel alir, tim musterilerimize ayrim gdzetmeksizin
Ozenli, durust ve adil bir bicimde yaklasiriz. Masterilerimiz ile iligkilerimizi; guvenli, kaliteli
urdn ve hizmet sunumu, adil fiyatlandirma ve satis sonrasi etkin destek hizmeti temelinde

kurariz.

Musteri ve piyasa ihtiyaglarina yonelik yenilik¢i Urtnler gelistirir, musterilerimizin haklarini
korur, sikayet ve itirazlarini en hizli sekilde degerlendirmeye aliriz. Verdigimiz sozleri her

zaman yerine getirmeye calisiriz.

5 TEDARIKCILER VE iS ORTAKLARI iLE ILiSKILERIMiZ

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikamiz cergevesinde, tedarikciler ve is ortaklarimiz ile
saygl, guven, durustluk ve adil olma Uzerine kurulmus uzun vadeli bir iliskinin basgar igin
hayati 6nem tasidigina inanirz. Bu yonerge cercevesinde belirledigimiz etik standartlara

benzer hassasiyeti gosteren paydaslar ile is iligskisi kurmaya azami 6zen gosteririz.

Tedarikci ve is ortagl belirleme slrecinde ve sonrasinda, seffaflik ilkesine uygun davranir,
objektif karar verme yetkinliklerimizi olumsuz etkileyecek unsurlari (hediye, menfaat vb.)

kabul etmeyiz.
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Ulusal ve uluslararasi mevzuat hukimleri ¢cercevesinde kara paranin aklanmasi, terérin
finansmani, yolsuzluk ve benzeri suglarla mucadeleyi 6nemli bir ilke olarak benimser ve ilgili
yasa ve hukimlere tam olarak uymayi taahhut ederiz. Calisanlarimizi kara para aklama ve
yolsuzlukla mucadele konusunda yururlukteki buttn yasa ve yonetmelik hUkUimlerine uygun
hareket etmekle yukimld tuttugumuz gibi yalnizca yasalara uygun ticari faaliyetlerde
bulunan ve fonlarini yasal kaynaklardan elde eden saygin tedarikgiler, musteriler ve diger

taraflarile is iliskisi kurariz.

6 RAKIPLER iLE iLiSKILERIMiz

Rekabet Hukuku ile Uyum Politikamiz ¢ergevesinde, sadece yasal ve etik olan alanlarda
etkin bir sekilde rekabet ederek haksiz rekabetten kaciniriz. Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun ile ilgili tim yasal mevzuata (kanun, tuzuk, yonetmelik) uygun hareket eder; rekabet
serbestisi ve sektorin gelismesi, ortak menfaatlerin gozetilmesi ve sektore olan glvenin
surekliliginin saglanmasi konusunda titiz davraniriz. Rakiplerimizle ilgili bilgilere erigirken
yasa disi ve etik olmayan yollara basvurmayiz. Rakip sirketlerin ancak kamuya mal olmus

bilgilerini kullanir, kaynagi belli olmayan rakip sirketlere ait bilgileri kullanmayiz.

Tek basimiza ya da diger tesebbuslerle birlikte sektérimuzde hakim durumda oldugumuz

durumlarda s6z konusu hakim durumumuzu kotiye kullanmayiz.

7 KAMU, KURUM VE KURULUSLARI iLE iLiSKILERIMiz

Devlet kurumlarn ve yetkilileriyle olan islerimizi her zaman Sirketimizin degerlerine,
kurallarina, politikalarina ve yasalara uygun bir sekilde yuruturiz. Yasal duzenlemelere
titizlikle uyarak, kanun ve ydnetmeliklere uygun davraniglar sergiler, mevzuata aykiri
hareketlerden kagininz. Tum faaliyetlerimizde seffafiga ©nem veririz, hi¢cbir kamu

gorevlisine menfaat saglamayiz ve hicbir kamu gorevlisinden ayricalik talep etmeyiz.
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Rasvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz dogrultusunda, Sirketimizin islerini, sureglerini
kolaylastirmak veya daha hizli sonuglandirmak amaciyla herhangi gercek veya tlzel kisiye
odeme yapilmasi, menfaat saglanmasi yasaktir. Boyle bir talep ile karsilasilmasi halinde
derhal ust yonetime bilgi verilmelidir.
Cimko olarak siyasi kurum ve kuruluslar ile hi¢cbir sekilde nakdi veya ayni katki, destek vb.
faaliyetler icerisinde bulunmaz, calisan ve yoneticilerimizi politik géris ve dusuncelerini

yonlendirmez, disuncelerini agiklama talebinde bulunmayiz.

Mali ve finansal tablolarimizi ulusal ve uluslararasi muhasebe standartlarinin yani sira
faaliyet gosterdigimiz tum dulkelerin regllasyonlarina uygun sekilde tutariz ve ticari

islemlerimizin dogru ve guvenilir bir sekilde kayit altina alinmasina 6zen gdsteririz.

Suc Gelirlerinin  Aklanmasinin ve Terdériin  Finansmaninin  Onlenmesi  Politikamiz
dogrultusunda, suctan elde edilen gelirlerin aklanmasini 6nlemeye yonelik kararli bir durus
sergileriz. Sugtan elde edilen gelirlerin Sirketimizle iligkilendirilmesine asla musaade
etmeyiz. Yasalara uygun hareket etmek, etik degerlere bagli kalmak ve toplumun guvenini
kazanmak onceligimizdir. Tum c¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin, bu 6nemli konuda
duyarli ve igbirlikgci olmalarini tesvik eder, Sirketimizin itibarini korumak ve yasal
sorumluluklarimizi yerine getirmek adina, yasa digl faaliyetlerle mucadele etmeye

kararlilikla devam ederiz.

8 HiSSEDARLARIMIZLA, YATIRIMCILARIMIZLA VE
KREDITORLERIMIZLE ILiSKILERIMIZ

Sirketimizin kaynak ve varliklarini hissedarlarimizin ve yatirrmcilarimizin lehine etkin bir
sekilde yonetir, verimlilik ve tasarruf bilinciyle hareket ederiz. Hissedarlarimizin ve

yatinmcilarimizin goruslerini dikkate alir, finansal disiplin ve seffaflik ilkesine bagli olarak
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iliskilerimizi duzenleriz. Yatinmlarimizda rekabet glcimuzl artiracak ve surdurilebilir

karlligl saglayacak alanlara odaklariz.

Yasal mercilere, hissedarlarimiza, vyatinmcilarimiza ve kreditorlerimize yaptigimiz
aciklamalarda, mali tablolarimizdan stratejilerimize, yatirrmlarimizdan risk profiline kadar
zamaninda, dogru ve anlasilabilir bilgi sunarnz. Tum ticari ve mali islemlerimizi, mevzuata
uygun sekilde belgelendirilir ve gercek durumu yansitmak tzere kaydederiz. Higbir 6demeyi

amacinin disinda kullanmayiz veya onaylamayiz.

9 SURDURULEBILIRLIK, TOPLUM VE GEVRE

Cimko olarak kendimizi faaliyet gosterdigimiz toplumun ayrilmaz bir parcasi olarak gorur ve
iliskilerimizi saygi, guven, durustlik ve adil yaklasim Uzerine kurmayi taahhut ederiz. Tim
operasyon ve faaliyetlerimizi, azami dikkat ve 6zenle uluslararasi kabul gérmus ilkeler
dogrultusunda yUratlrdz. Sdrddaralebilir bir ekonomi igin istihdam yaratmaya ve

calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmeye calisiriz.

Cevrenin korunmasi ve surdurilebilirlik 6nceliklerimizdir. Atik ve emisyonlarimizin azaltimi,
yenilenebilir kaynaklar ve verimli enerji tiketim metotlari ile operasyonlarimizin ¢evresel
etkilerini en aza indirmeye c¢alisir, ulusal ve uluslararasi inisiyatiflerde aktif sekilde
sorumluluk aliriz. Cevre kirliligini azaltmak amaciyla geri donusturulebilir, dogada kolayca

yok olabilen Urdnler gelistirmeye 6nem veririz.

Calisanlarimizin kamu yararina c¢alisan kurum ve vakiflar, egitim kuruluglarn ve benzeri
kurumlar araciligiyla topluma katki sunmasini tesvik ederiz. Cimko disinda toplumsal fayda
saglama amacli ¢galisan sivil toplum kuruluslarn bunyesindeki faaliyetlere, ¢alisma saatleri
icerisinde Genel Mudir ve insan Kaynaklari onayiyla mevcut gérevlerimizi aksatmayacak

sekilde katilim gosterebilecegimizi biliriz.
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Sivil Toplum Kuruluslarini (STK'ler) toplumumuz i¢in dnemli bir unsur olarak gorur; daha iyi
bir toplum ve daha temiz bir ¢gevre insa etmek i¢in bu tur kuruluslar ile yapici, seffaf iliskiler

gelistiririz.
10. SiYASI FAALIYETLERE YAKLASIMIMIZ

10.1. Kurumsal Politik Faaliyetler

Cimko olarak, siyasi partilere, politikacilara veya siyasi adaylara bagis yapmayiz. Ayni
sekilde, ¢calisanlarimizin ve ydneticilerimizin politik gérts ve dusuncelerini yonlendirmeyiz,
aciklamasini talep etmeyiz veya kayit altina almayiz. Tium siyasi partilerle esit mesafede

durur, faaliyetlerimizi adil ve tarafsiz kararlarla yonetiriz.
10.2. Kisisel Politik Faaliyetler

Calisanlarimizin ve yoneticilerimizin katilmayi tercih ettikleri herhangi bir politik faaliyet veya
toplumsal etkinlik karar kisisel bir tercihtir. Bu faaliyetlere katiimlari sadece kendi
goruslerini yansitir. Calisma arkadaslarimizin siyasi gorus ve faaliyetlerine saygi gosteririz.
Ancak, Sirketimize ait isyerlerinde siyasi diguncelerini yaymayl amacglayan propaganda
faaliyetlerine izin vermeyiz. Sirket kaynaklarini (arag, bilgisayar, e-posta vb.) siyasi amacgli

etkinlikler i¢in kullanmayiz.
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11. UYGULAMA ESASLARI

11.1. Danisma ve Bildirim Yollari

Faaliyetler ve operasyonlarimiz esnasinda etik anlamda belirsizlikler yasamalari durumunda
calisanlarimizdan sorumlu davranmalarini, bu ydnergeyi okuyarak karar vermelerini,
yoneticilerine ve/veya i¢c Denetim Birimi’ne danismalarini bekleriz. Coéziime ulasilamamasi
durumunda ve/veya gerekli gorulmesi halinde konu Etik telefon hatti, Etik posta hatti, Etik e-
posta hatti veya isletmelerde bulunan bildirim kutulari vasitasiyla Etik Komite’ye bildirilir.
Tum calisanlarimizin etik ilkelerimize uygunsuz davraniglari, bu ydnerge cergevesinde

belirlenecek yaptirima karar vermek tzere Etik Komite’ye bildirme hakkina sahiptir.

Etik Posta Hatti: Etik Kurallar’a aykiri bir davraniga sahit olundugunda veya kurallarin ihlal
edildiginden suphe duyuldugunda; Cimko Cimento Narli Fabrikasi (Genel Mudurlugi) /
Akgakoyunlu Koyii Burunucu Mevkii Eski Gaziantep Yolu Uzeri Pazarcik /
Kahramanmaras adresine posta vasitasiyla “Etik Komite Dikkatine” notuyla gonderilen
bildirimler, idari isler calisanlari tarafindan Etik Komite'ye iletilir.

Etik E-Posta Hatti: Etik Kurallar’a aykir bir davranisa sahit olundugunda veya kurallarin ihlal
edildiginden suphe duyuldugunda; etik@cimko.com.tr e-posta adresine gonderilen
bildirimler, Etik Komite tarafindan vyetkilendirilen Kkisilerin sirket e-posta adreslerine

yonlendirilir.

Etik Telefon Hatti: Etik Kurallar’a aykiri bir davraniga sahit olundugunda veya kurallarin ihlal
edildiginden suphe duyuldugunda; 0850 460 3845 numarali Etik Hattin aranmasi durumunda
yetkilendirilmis kisiler tarafindan etik bildirimler alinarak Etik Komite’ye iletilir.
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11.2. Sirec¢ ve Sorumluluklar

Her birey kendi etik davranisindan sorumludur. Etik davranis ilkeleri is s6zlesmelerimiz ve
disiplin prosedurumuz ile baglantii oldugundan bu ilkelere bagllik zorunludur. Bu
yonergenin bir kopyasi tim c¢alisanlarimiza insan Kaynaklari tarafindan ilk is giiniinde teblig

edilir.

Birim Mududr ve Yoneticileri, kendi birimlerinde bu ydnergenin uygulanmasindan, birim
calisanlarinin dogru anlamasindan ve bu ydnergeye uygun davranigslarda bulunmalarindan
bagli olduklari tst dlizey yoneticilere ve Genel Miudur’e; Genel Mudur ise Yonetim Kurulu’na

kargl sorumludurlar.

Bu ybnergede yer alan ilke ve hukimler, i¢ kontrol sistemi ile entegre olup uyum
performansinin izlenmesi, eksikliklerin tespiti ve 6nlemlerin alinmasi amaciyla duzenli

olarak gozden gecirilir ve gerekli gortilmesi halinde degisiklikler yapilir.

Bu yonergede yer alan kural ve ilkelerin kasitli/kasitsiz ihlali veya ihmalinde disiplin sureci
baslatilir ve uygunsuz davranista bulunan calisanin kusuruyla/ihmaliyle/kastiyla paralel

disiplin cezalari almasina yol agabilir.
11.3. Etik Komite Yapisi, Calisma Usul ve Esaslari

Yonetim Kurulu’na bagli olarak c¢alisan Etik Komite; Sirket CEO’su, Sirket CFO’su, Sanko
Holding Hukuk Mdsaviri, Sirket insan Kaynaklari Mudiirii ve Sirket ic Denetim Mudiri’nden
olusur. Sirket CEO’su Etik Komite Baskanligl gorevini ifa eder.

Etik Komite’nin kurulmasina, Uye sayisinin ve Uyelerinin, gorev yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesine iliskin tek yetkili Yonetim Kurulu’dur.

Etik Komite, fiziksel toplantilar, video konferans veya sesli konferans gibi ¢esitli yontemlerle,
gerekli siklikta toplanir. Etik Komite’nin toplantilari en az u¢ Uyenin katiimiyla yapilir ve
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toplantilarda temsil edilen oylarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi durumunda
Etik Komite Bagkani’nin oyu gecerli olur. Eger Etik Komite Bagkani toplantiya katilamazsa,
oylarin esitligi durumunda karar, Sirket veya Sanko Holding’de en uzun sureli ¢calisma
sUresine sahip Gyenin oyu ile alinir.

Etik Komite, Yonetim Kurulu adina karar verir ve verdigi kararlar baglayicidir. Alinan kararlar,
uygulanmak tzere Sirket ve / veya gerekli gorilmesi halinde Sanko Holding’in ilgili birimlerine
iletilir.

Etik Komite, basvurularin arastirilmasi amaciyla her pozisyonda c¢alisan personeli
gorevlendirebilir ve / veya Etik Komite disindan uzman goérdstne basvurabilir. Bu kisiler
konuya munhasir uzmanlgindan faydalanilmak Uzere Etik Komite toplantilarina davet
edilebilir veya rapor hazirlamalar istenebilir. Etik Kural ihlallerinin arastirilmasi esnasinda
tim calisanlar gereken is birligini saglamak, dogru, eksiksiz ve durust bilgi sunmak, gizlilik ve
anonimlik ilkesine riayet etmek ile yakumludur.

Etik Komite ve gorevlendirdigi calisanlar, etik ihlalleriyle ilgili arastirmalar sirasinda her tarlu
bilgi, belge ve delile erisim hakkina sahiptir.

11.4. Egitim Programlari

Tum calisanlarimiza etik ilkeler egitimi verilir.
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