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Basin Biilteni

Cimko, UN Global Compact’a Katilarak Kiiresel
Sorumluluk Taahhuidiini Tescilledi

Cimko, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’ne (UN Global Compact) katilarak

surdiirilebilirlikte kiiresel ilkelere baghhk taahhidiini giliglendirdi. Klinker kullanimini

azaltan yesil cimento iiretiminden, yenilenebilir enerji yatirrmlarina uzanan déniisiim

adimlarini hayata gegiren sirket, ilk “ilerleme Bildirimi Raporu”nu  Temmuz 2026’da
sunacak.

Sanko Holding’in bir istiraki olan Cimko, stirdirilebilirlik vizyonunu uluslararasi ilkeler ile
tescilleyerek Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’'ne (UN Global Compact) resmen
katildi. Boylece Cimko daha adil, seffaf ve siurdirilebilir bir gelecek insa etme yolundaki
hedeflerini bir kez daha gozler 6niine serdi. Faaliyetlerini UN Global Compact’in 10 ilkesiyle
uyumlu sekilde ylriitmeyi taahhit eden Cimko, performansini da kamuoyuna dizenli olarak
raporlayacak. Sirket, ilk “ilerleme Bildirimi Raporunu” (Communication on Progress - Co  P)
raporunu 2026 yili temmuz ayina kadar sunacak.

Hedef 2034

Surdurulebilirlik alaninda ¢ok yoénli bir dénlisim sirecinden gectiklerini sdyleyen Cimko
CEOQ’su Dr. Onder Kirca; “2023 yilinda toplam 80 milyon TLlik yatinmla alternatif yakit
kullanimi, yenilenebilir enerji projeleri, atik i1s1 geri kazanimi ve suyun yeniden kullanimi gibi
cevresel etkiyi azaltan uygulamalari hayata gecirdik. Karbon ayak izimizi azaltmak icin 2026
yilina kadar ¢imento uretiminde kullanilan klinker oranini %80'e, 2034'e kadar ise %70'e
distrmeyi hedefliyoruz. UN Global Compact’a katilimimiz da sdrdirulebilirligi kurumsal
kiltlrimazin merkezine yerlestirme kararhligimizin bir géstergesi. Bu adimi, yalnizca gevresel
etkilerimizi azaltmak igin degil, ayni zamanda etik, kapsayici ve insan odakli bir is modeliyle
tim paydaslarimiza daha fazla deger yaratmak icin attik” dedi.

UN Global Compact ilkeleriyle Uyumlu Kurumsal Yaklasim

Cimko, UN Global Compact’in insan haklari, calisma standartlari cevre ve yolsuzlukla
miuicadeleye iliskin ilkelerini kurumsal stratejisinin temel unsurlarindan biri olarak kabul
ediyor. Sirket, calisan haklarini ve gesitliligi gozeten kapsayici bir is ortami sunuyor; cevre dostu
Uretim modelleriyle karbonsuzlasma silirecine katki sagliyor. Ayni zamanda is saglgl ve
glivenligini tim operasyonlarinin odagina aliyor ve etik ilkelere dayali, seffaf bir yonetim
anlayisiyla hareket ediyor. UN Global Compact katilimiyla  birlikte Cimko, sadece ¢cimento
sektoriinde degil, ayni zamanda Turkiye'nin slirdirilebilir kalkinma hedeflerine katki sunan
dnci sirketlerinden biri olmayi amachyor. insan haklarindan cevreye, yonetisimden toplumsal
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katilima kadar uzanan genis bir cercevede sorumluluk Ustlenen sirket, gelecege deger katan
uygulamalariyla yerel ve kiiresel diizeyde donisiimiin aktif bir parcasi olmayi siirdiirecek.

Editore not: Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi (UN Global Compact), dzel sektorii
daha slrdurdlebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonomi insa etmeye davet eden, diinyadaki en
blylk kurumsal sirdirilebilirlik inisiyatifidir. Sirketleri; insan haklari, ¢alisma standartlari,
cevre ve yolsuzlukla micadele baslklarinda belirlenen 10 evrensel ilkeye uymaya ve bu
alanlarda siirekli gelisim gostermeye tesvik eder. Bugilin 160’tan fazla tilkede, 20 binden fazla
sirket ve paydas kurulus, UN Global Compact catisi altinda sorumlu is yapis bicimlerini
benimseyerek daha adil bir diinya igin birlikte ¢alismaktadir.



